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GAMARRA (CESAR)
TATOFPRTO O DREL GUAT ST TRAUSTCORNA BL DOSPITAL. MOLAYA UHERRFRAT DE GAMARRA,
“?“A?, IBIA TRPRIESA SOCIML DEL TSTATO,
l s 1T T " -~ . ~ 4er o o .
Ao EOTART R QURICEDC TUNTCITAL DE GAHATRDRA, DYPARTAMENTO DEL CESAR, en uso
g sng aicibnciones constitucionales vy lesnles, vy en especial Jas conferidas
on el ovticulo 3135 de Ja Constitucidn Has~ional, el articuleo 194 de 1a
100 de 1202 v el artfcule 95 del Pacvato Tey 1290 do 1004,
AGHT T A
ANTTOHLO PRTIVERG: Transfdrrese ol ol "Olaya MHervaeva™, de Gavarra Cesar,
’ en una Eepresa Gocial del Tetadn, cuya dmm vinac i’ a parkir
{ 9 H
de la vigencia del prosonte fcuerde, serd la de HOAPTTAL
" OOLAYA UIERRERA "T"VﬁﬁTTA AOCLAL DEL BSTADO,
ANTTCULO mEGUNDO: HATURALEZA -JURIDICA T Wospital "Olaya Herrera" Pmpresa
Sectal el lstado, do conformidad con el artisulelfs do la
10G de 1822 5 21 aridenwlio 55 del Decreto Loy 1298 do
st entidad phbhlicn dnncantralizada del orden munici-
de naturaless

vt pyenes
LAHEN RN

inl,

con personerfa juridica, patrimo-
propio e jndependienie de Lo Adeinictracidn Monicipal
Con autonoma ativa, odnarite s la socvotario
nicipal de Snluod,
er‘ responsabiiidnd de édsta ontidod les Centros y
Salud del Aren de su Jurisdiccidn,

OBJRIO F1 Vospital "Cl:

ava lceirera

de Gamarra Cesar, FEmpre-—

Zocial del Yetado, tienc pot ebieto prestar, con caracter
servicio pa.'zhﬁ!.icn A ooy giel i

T“'”(“’s el .wovxrxcir)'do Salud

i odesarrvolle de este obieto
arrollard prosranas de

todo el territerio
r .-’ LAk 1IR3

estard atencidn nddics

prevencidn en salwd

ronieipnl, I

y des

nromocidn

P AT !’.(ﬂ'\{’i L4, Toreers™ Yapvasny Sonial  del t
T [ e oy Tevm gnumr [apen o5 - W N O
Poara cont i JuE 8} ¥ STV e Lo o1 T(.'(")i/rlﬂd an—-
teg al VPrimor 2 , ioRonn }Aiz poblacidn. Taualnnn
(s R P Y2 . ~ . T
b, podra . prast di. iiant: Contrato que
pnra tal electo 3 s

Herrora" wupvesa Social el
: mmicinio de Comavra Jesar,
ejorcera  eu 1xli'1 ceidn,
AT o PTNT Y.L Ay ‘ Yy _ - < E
ERPTCULO GUINTO:- lgﬂ§[0d254 El Hospital "Olaya Herrera' Pmpresa Social del
i . r -
Tatado, cumplird con las gj ocuientes func1oncs:
BE R 3
). Prestar atencidn wédicn u toda la. poblacidu, de acuerdo
a los mandamieontos lesales,
B). Prestar atencidn nédica, gquirfegica, hospitalaria y ambulato
ria,

C) o

Garanti

izar nediante un maneio serepcial ﬂﬂecnﬂdo Ia rentabi
9] >} ’
lidad social v financiere de 1a I

BTS2, =0

L.
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d).  Satisfacer .los requerimientos -del entérno, ‘adecuando’:con
tinuamenteASus servicios y funcionamientol . e o b

e). - Garantizar ;103 ‘mecanismos  de participacién ciudadana v
comuniLalla_establecidos.por-la Ley y los reglamentos., =

,‘.TQ'I'*(‘UU) STTO: I‘IRF(”FTO“( U ADMINISTRACICH
del Ucnpital'"OJﬂjd Nerrcra' Ty
-a cargo:--de’ la Junta Directiv

Lo Dircccidn y Administracidn

praesa Gocial del Tstado estard
va v .de un Director o Cerente

ﬂumon,sQré-su representante legal, ki S

ARITCULO SEPTTMO: * DE*LA - JUNTA DIRECITVA La Junta Directiva del: Hospital
- "Olaya:Herrera" Emprhq Social del Tstado estard compuesta
jpor nueve - (9) miembros y se conforimard de la siguiente manera

';ul‘A1Cﬁ1de Munlcxpal o
El! ecr_t ario de Salud.

su delegado, qu1en la prCSlder.
del dnnJCLpto.

Lf

Un', repreqenLgnte designado poriel: 0U6rP0LmédlC01d¢lLﬂO§PéA
"Olayﬂ‘Herle a" Fmpresa Social del Istado.

Un‘representante Jdesignado nediante oloccién p01 voto >ecruLo
~‘que se realizard con la participacidén de todo el - personal
~'Profesiona1‘de la Institucién, del &rea de la salud cualquxe—
‘ra que sea su disciplina,

Un répresentanto designado entre los 1nLeOrantes “de’ una-
~terna propuesta por los onfoqnonales de la salud, cualqnlora-
que sea su dlsclpllna, que ejerzan su Pro£e516n ‘en el "4rea

7 de influencia geogrdfica del Hospital "Olaya Herrerd merosa
o roxal.dcl]ﬁstado.'

La terna correspondiente serd presentada al Jefe localde

de Salud, quien:de acuerdo con las calidades cient{ficas:
3 admlnlstrﬂtlvas de los candidatos reallzara la’ selecc:én-'

i Treo (3) represcntqnteu de la comunluad deulgnados por‘ ¥
‘entre los miembros de las organizaciones comunitarias ‘legal-—"

- mente constituidas, y que participen en el Comité de ParL1C1~
~pacibn. Comunitaria, y que representen en Jo posible los
' _siguientes estamentos:

. *.Alianzas o ‘Asociaciones de Usuarios ]eowlmente estable--
'cxdos o Juntas de Accidn Comuna]._ oE

*,Iovares do Dlenectal.frﬂ

s M:TICUL(J CC’I’AVG DI‘L ‘,SF(‘R 1‘ARIO Dr', L,A IUNTA DTREC'I'T.VA :
llospital’ OJayo Hervora" Tmpresa Social wdel 'F

las funciones de secretario de la Junta Dircctiva y aSIQt
a sus rounionoq con doroc,ho a4 VOZ PEero no <1 V()L().'_"

APIICULO HOVENO: ~LAS FUNPTqNﬂo BL GFCRETARTIO DE TA JUNTA DTPLFTTVA

_Curre nonde al -~ crotqrwo de’ 1a Junta Directiva, entre otras
lasg siguientes funcxone :

I":l'
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b). llevar 'y conservar el

ARTICULO: DECTNO: " FUNCIOMES DR
. Hospital "Claya

»

NOJA HRC. O3
‘ACUEREO HRO.013
- Junio 1 de 1995

a). Asistir a todas las rounion:2s
‘las Actas correspondientes.

(i
&

v celeabre la Junta y redactar

archivo de los actos expedidos por
la Junta Directiva.

¢). Redactar loo informes que seen solicitados por el Alcalde

MUnicipal, el ®ecretario de Jalud, o cualquier Autoridad
. competente para ello.

1A JUNT& DIRECITVA La Junta Directiva del
Herrera" Empresa Social del Istado tendrd
-las sigulentes funciones: - '

e

Tormular la -Politica general de 1la entidad.
~ AMoptar los estatutos idnternos de 1la bntidad y cualquier
reforma que a ellos se ihtreduscan y someterlos a la .aproba-
cibn del Conecejo Municipal.,

Determinar la estruckura organico-funcional de la -entidad,
as{ como su planta de personal y las modificaciones a la
misma, para su posterior adopcidn por el Concejo Municipal.

— Analizar y. aprebar el proyecto de presupuesto anual de la
entidad, de acucrdo con el Plan de Desarrollo y el Plan Opera- -
tivo - para la vigencia, y autorizar adiciones, traslados, -

reformas, créditos y Contracréditos presupuestales, que presen

te el Director, de conformidad con las normas vigentes.

~Controlar el funcionamiento general de la entidad, yelandoiépar

la adecuada ejecucidn y desarrollo de su obieto,
~

- Tlaberar terna de

candidatos para presentar, por intermedio
del Secrctario de it

Salud ¢el tlunicipieo, al Alcalde ifunicipal
para la designacibén del Dircctor o Gerente de la ecutidad,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 162

de la Ley 100 de 1993. :

7.- Dstudiar y aprobar los balances de cada ejercicio contable
y . examinai 1as. regpectivas cuentas, de conformidad con ldas ..
normas legales vigentes. : A T

8.~ FEstudiar y aprobar, de conformidad con las muorimas legales
vigentes, el reglamento interno de trabajo al cual deben.
someterge los servidores plblicos de la entidad.

9.—~ Darse su propio reglamento.

10.~ Las demis que le seffalen la ley, los estatutos, los reglamen
y los Acuerdos del concejo municipal. ‘ B

ARTICULO DECIMO.PRIMERO: DT LA DI

to

SEROEINACION DI 1LOS ACTC3 DI LA JUNTA. DIRECTT -
VA: los actos de Ja Junta Directiva se denominarin
acuerdos, se€ numerardnsucesivamente con indicaciones ‘del
dfa, mes y aVlo en que se expidan y serdn suscritos por el
vresidente y secretario de la misma. .De los Acuerdos: se
deberd llevar un archive consecutivo. ' iy

ARTTCUED DECIMO STGUNDO: DRI, DIRECTOR O GEREINTE de conformidad con lo estable

cido en Jos articulos 192 y 195 de la ley 100 de 1993, serd
nonbrado por el Jefe de la entidad territorial que tenga
A su cargo los servicios de solud. '
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ARTICULG DRECTMO (“'UINTO:' DEL: PATRIMONTG
Hepreré"

Pl patrimonio del "Hospital.

. : . HO]:‘aya i
Fripresa Social del Tstado, Lo mismo que los recursos,
estard coénstituidos por:

a). Los bienes muebles, enseres, eyuipos de laboratorios e instala
~ciones que posee actualuente

b).- Los!ILnmuebles que en estos monentos posee y los que puedan
8er. donados por cua10u101 persona naLura] ¢ jurfdica.

¢). Los wportes que la nacidén, el departamento o el Municipio
“le hagan, aedionte apropiaciones de los presupuestos respecti-
RO 5 -,

Qd).lﬁljpr§ducto_de La venta de servicios.

demés qUe adqu1o1a a cualquier titulo,

AVTTCULO TEClUO SEXTO.'REGINEN JURIDICO DIF 1.0S ACTOS

T 1ncrrpr ' ‘Empresa Social del Bstado estard sujeto al régimen .
1‘--Juricho propio de las personas de derecho plblico, con las -
?“ : (PDCLOHOS que consazren las disposiciones Jleg alen.

Fl Hospital "Olaya

A TH

uilTFULO D]CTvll.orPT 0:7~ REGTIMEN JURIDICC DI 1OS CONTRATCS. A partir de

= fulm Llansformacién del Hospital "Olaya Herrera" en Impresa
Social del  Bstado, se aplicard en materia de. contratacidn
-las normas del Derecho Privado, sujeténdose a la jurigdiccibn
ordinarie conforme a lss normas sobre la materia. Sin-embargo.
de conformidad con lo establecido en el nlmeral 6o. del. Artfcu’
‘To 195 de la Ley 100 de 1893, podrd discrecionalmenté utilizar
‘las

cléusulas' exhorbitantes previstas en el eSLaLULO Leneralff
de conLratacxén de la administracién plblica.

ARTICULO DECIMO CCTAVO: TRAMSICION TH MATERTA
que ‘se encuentren actualmente en
hasta .su terminacidn,

.de su celebracida.

™ AT

B CONTRATACION., Los Contratos
;J@LUCLOD seonirdn Tl;lcndose
por las normas vigentes en el moviento

ARTIFUIO JlCINO NOVENQ: REGTIN DX PERSOHAL En materia de clasificacifn.
de. empleos, se aplicard lo dispuesio - en 105 1rt5culoo 674

Sy 675 el Decreto Lcy 129> de 199&.

ARTICULO VlCESiHO:' PEFTWTR ’”“"UPU“N

A\f\ ) Vol FAIJ.;
en el numeral To. del 1rLLculo 93 dn] Decreto Ley 129
L 1684, el -régivien presupuestal seré

el que e prevea .eni’l
Ley organica de presupuesto, de forma tal que se adopté’ vn

régimen con base en un sistema de anticipos y reembolsos
contra prestacién de servicios, y se proceda a la sustitucidn. -
progresiva del sistema de subsidios de oferta por el de subsi-—

dios a la dewmands; conforme a la veglamentacidén que al efecto
se explda, ' &
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PRSI,

ARTICULO VIGESTHO PRIMERO: REGIMEN DE COHTRCL INTERNO La entidad aplicaréd
m sistema dé control Interno, en los  términos establecidos
en Ja Constitucidn Polftica v en la Ley 87 de 1993.

SPTICULO VIGDSTHO BEGUIDC. REGINEY
la Contralor{as, en
cidn Politica

T COMIROL TYSCAL:  Serd
los términod establecidos
v 1la Ley

4

ejercido por
en la constitu-

ARTICULO VIGESTHQ TERCERO: EL Departamento Administrative de 3Jalud del
Ceszar, DASALYC, ]mu .’1 Lanto rmunicinalice Lo onlud,
el control de ¢ ut’:] a, cn los tér: ".11)0-3 establecidos _Legaj_mente
o & n . o D |
sobre el lospital ﬂla"'l. lerrera”™ Impresa Social del Estado.

- s
QIOYCEeY:
) S SO Gl

ARTICULO VIGESTHO. CUARTO. T

perevesd

pregente acuerdo rige a partir. de
de su promulgacién y deroga todas las‘
contrarias,

la fecha
normas. que le*:sean

Dada en Gamarra, a primero (1) de Junio

de il noveclentos moventa y.cinco
(1995) .-
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CORGTANCIA SECRUTARTAL: Bl presente acuoy do tuvo los dos (2)

b ; 1 .
debates regla-—
mencarios log dlnm 20

deonnyo y junio 1 de 19925.-




